
 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 
в Кавказском  районе на 2021 — 2024 годы 

 

Приказ управления образования администрации муниципального 

образования Кавказский район от 26 августа  2021 года № 714 

«Об утверждении муниципальной системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в Кавказском районе                              

на 2021-2024 годы» 

 
 

Цель №3. Обеспечение информированности обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности 

Реалистичность достижения цели: 

Реалистичность достижения цели определяется сформулированной 

многоуровневой системой задач. 

 

Система задач по реализации целей 

Муниципальный уровень Уровень образовательной 
организации 

 

 3.M.1. Регулярное информационное 
освещение ключевых событий 
по профессиональной 

ориентации обучающихся и 
содействию  трудоустройству 

выпускников в  

средствах массовой информации 

и Интернет-ресурсах. 

3.M.2. Использование 

ресурсов платформы 

«Профнавигатор». 

З.М.З. Информационное сопровождение 

(включая информирование ОО) 

федеральных и региональных проектов, 

направленных на профориентацию и 

профессиональное самоопределение 

обучающихся. 

3.M.4. Организация и 

проведение совещаний, 

консультаций для 

представителей ОО по вопросам 

организации и проведения 

всероссийских мероприятий 

3.O.1. Регулярное 
информационное освещение 
ключевых событий по 

профессиональной ориентации 
обучающихся и содействию 

трудоустройства выпускников в 
средствах массовой 

информации и Интернет- 
ресурсах. 

3.O.2. Использование ресурсов 

платформы «Профнавигатор». 

З.О.З. Информирование 

обучающихся и родительской 

общественности о возможности 

участия в федеральных и 

региональных проектах, 

направленных на 

профориентацию и 

профессиональное 

самоопределение обучающихся 



 профориентационной направленности 

«Билет в будущее», «Шоу профессий» 
(с учётом опыта цикла открытых уроков 
«ПроеКТОрия» и т.д. 

 

 


